CODUL DE CONDUITA SI ETICA PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIN CADRUL AGENTIE| NATIONALE
ANTI-DOPING DIN REPUBLICA MOLDOVA

Capitolul 1
Dispozitii Generale

Art.1 Obiectul, scopul si domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod de conduita etica si profesionala, denumit in continuare Codul de
conduit, reglementeaza normele de conduita etica si profesionald a personalului din
cadrul Agentiei Nationale Anti-Doping (ANAD).

(2) Codul are drept scop stabilirea unor norme de conduita a personalului agentiei si
informarea cetatenilor cu privire la conduita pe care trebuie sa o adopte personalul
agentiei in vederea oferirii unor servicii de calitate, crearea unui climat de incredere
intre cetateni si ANAD, sa asigure cresterea calitatii activitatii profesionale, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie.

(3) Normele de conduita prevazute de Cod sint obligatorii pentru tot personalul ANAD.

Capitolul 11
Principiile de conduit

In exercitarea functiei sale, personalul ANAD se calauzeste de urmatoarele principii:
Art. 2 Legalitatea

(1) In exercitarea atributiilor ce Ti revin, personalul ANAD este obligat sa respecte
Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte.

(2) Angajatul care consider ca i se cere sau ca este fortat s& actioneze illegal sau in
contradictie cu normele de conduit va comunica acest fapt conducatorilor sai.

Art. 3 Impartialitatea

(1) Personalul ANAD este obligat sa ia decizii si sa Intreprinda actiuni in mod
impartial, nediscriminatoriu si echitabil, fara a acorda prioritate unor persoane sau
grupuri, are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similar.

(2) Personalul ANAD trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect, exigenta,
corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum si in relatiile cu
conducatorii, colegii si subordonatii.



(3) Personalul ANAD nu trebuie sa determine persoanele fizice sau juridice, sa
adopte comportamente ilegale, folosindu-se de pozitia sa oficiala.

Art. 4 Independenta si Impartialitatea

Personalul ANAD este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor
functiei;

Art.5 Profesionalismul

Personalul ANAD are obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, promptitudine si corectitudine.

Art.6 Integritatea morala

Personalului ANAD 1ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, in
exercitarea functiei pe care o detine, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.
Art.7 Libertatea gindirii si a exprimarii

Personalul ANAD poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art.8 Transparenta

Activitatile desfasurate de catre angajati in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt
publice gi pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Capitolul 111
Normele de conduit profesionala a personalului ANAD

Art. 9 Asigurarea unei activitati profesionale de calitatea

In exercitarea functiei pe care o detine, personalul din cadrul ANAD are obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art.10 Loialitatea fata de institutie

(1) Personalul agentiei are obligatia de a apara cu loialitatea prestigiul ANAD,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor ANAD li se interzice:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
ANAD, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;



b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
ANAD are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau ANAD

(3) Prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art.11 Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu angajaii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor ANAD.

Art.12 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul ANAD ste obligat sa asigure protectia proprietatii publice si sa
evite orice prejudiciere a acesteia.

(2) Personalul ANAD trebuie sa asigure, potrivit atributiilor ce i revin, folosirea
eficienta si conform destinatiei a banilor publici.

(3) Angajatului ii este interzis sa utilizeze bunurile ANAD pentru a desfagura activitati
publicistice, didactice, de cercetare sau alte activitati neinterzise de lege in interes
personal.

Art.13 Activitatea politica
in exercitarea functiei detinute, personalului din ANAD i este interzis:

a) sa participe sau sa colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice sau a organizatiilor asimilate partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afigseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice, a organizatiilor asimilate partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

Art. 14 Folosirea imaginii propria

Personalului ANAD fii este interzis sa permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 15 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul ANAD, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine gi amabilitate.



(2) Personalul ANAD are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i
demnitatii persoanelor din cadrul ANAD, precum gi persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul ANAD trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor care rezulta din exercitarea functiei.
Personalul ANAD are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii
si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor soluii coerente, similare sau identice, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspect.

Art.16 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul care reprezinta ANAD in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamint, conferinte, seminare si alte activitati este obligat sa aiba o
conduita care sa nu prejudicieze imaginea tarii si a autoritatii publice pe care le
reprezinta.

(2) Angajatul aflat in deplasare de serviciu este obligat sa aiba un comportament
corespunzator regulilor de protocol si sa respecte legile tarii gazda.

(3) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatului ii este interzis s& exprime
opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

Art. 17 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Personalului ANAD fi este interzis sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei lui, daca
oferirea sau acordarea lor este legata, in mod direct sau indirect, de indeplinirea
atributiilor de serviciu.

(2) Daca angajatului i se propune un cadou, serviciu, favor, invitatie sau orice alt
avantaj necuvenit, prevazut la alin. (1), el trebuie s& anunte imediat conducatorul sau
ierarhic superior despre acest fapt si sa ia masurile necesare pentru a-gi asigura
protectia, printre care:

a) sa refuze cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

b) sa raporteze imediat aceasta tentativa autoritatilor competente;

c) sa isi desfasoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i s-a
oferit cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit.

(3) Interdictia specificata la alin. (1) nu se aplica in privinta cadourilor primite cu
prilejul anumitor actiuni de protocol si a caror valoare nu depaseste limitele stabilite



de Guvern. Modul de declarare, evaluare, evidenta, pastrare, utilizare si
rascumparare a acestor cadouri este reglementat de Guvern.

Art.18 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii ANAD au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatilor ANAD le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre ANAD,
de catre alt angajat, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 19 Obiectivitatea in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii ANAD au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s& examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalului de conducere ii este interzis sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functiile pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute de prezentul Cod de conduita.

Art. 20 Folosirea atributiilor functiei detinute

(1) Personalului ANAD ii este interzis sa foloseasca atributiile functiei detinute in
alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea desfasurata, personalului ii este interzis sa obtina foloase sau
avantaje in interes personal ori sa produca prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatilor le este interzis sa intervina sau sa influenteze vreo ancheta de orice
natura, din cadrul ANAD sau din afara acesteia, prin folosirea pozitiei oficiale pe care
o detin sau a relatiilor pe care le-au stabilit in exercitarea functiei.

(4) Angajatilor le este interzis sa impuna altor angajati sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.



Capitolul IV
Raspunderea pentru incalcarea prevederilor prezentului cod

Art. 21 Raspunderea pentru incalcarea prevederilor prezentului cod

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod, cu exceptia art. 16 alin. (1) constituie
abateri disciplinare, care atrag raspunderea disciplinara a perspnalului ANAD, in
conditiile legii si a Regulamentului intern al ANAD

(2) incélcarea prevederilor art. 16 alin. (1) din prezentul cod se sanctioneaza in
conformitatea cu prevederile Codului Contraventional sau ale Codului Penal.

(3) Personalul ANAD raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea prezentelor norme de conduita etica si profesionala,
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Capitolul V
Disporzitii finale

Art. 22 Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Cod de conduit intra in vigoare in termen de 15 zile de |la data aprobarii
acestuia de catre Directorul General ANAD si se publica pe site-ul institutiei in 5 zile
de la aceiasi data.

(2) In termen de 10 zile de la data aprobarii de catre Directorul General ANAD,
prezentul Cod de conduit va fi adus la cunostinta fiecarui salariat al ANAD, sub
semnatura de catre Serviciul Juridic si Resurse Umane.

Prezentul Cod de conduit etica si profesionala a fost aprobat prin Ordinul
directorului general ANAD nr. 14 B din 27.11.2019.




